
 

 
 

 
Osloskolen 

 

Svendstuen skole 
 

 

Til stede:  Gro Sommerfelt Karlsen (H), Finn-Yngve Engnæs (H), Sunniva Endestad (lærer), Mai 
Linn Reymert Steen (lærer), Elin Sørli Kildahl (FAU-representant), Jon Kristian Svaland 

(FAU-representant), Bente Strande (sekretær, rektor),  

Forfall:  Christian Ljosland (ass. rektor), Hans- Christian Kinge (AKS-leder) 

Møtested: Svendstuen skole 

Møtetid: 19. november 2025 kl. 16:30 

Referent:  

Telefon: 22 13 61 10 

  

Neste møte:   15. januar 2026 

 

DAGSORDEN 

40/25  Godkjenning av referat 

Elin Sørli Kildahl ble i forrige møte valgt som nestleder. Dette ble ikke referatført. 

41/25  Godkjenning av innkalling  

Godkjent 

42/25 

  

Nytt fra elevrådet 

• Vi har hatt fokus på elevundersøkelsen og hva som skal til for at elevene 

tar dette på alvor og svarer redelig 

• Regler og rutiner på rutiner på trinn. Hva fungerer, og hva fungerer ikke? 

Stor variasjon på lærere og klasser. En del regler de trenger å forstå for å 

skjønne meningen med.  

• Friminutt, konflikter, regler og tilpasninger. Hvor oppstår det konflikter 

og hva kan vi gjøre for å unngå at de skjer? Fordeling av skolegården og 

gjennomgang av reglene.  

• Gladsaker (ofte spennende prosjekter de har, turer de har vært på eller 

hyggelige ting som skjer i klassen) 

43/25  Kort informasjon om skolens virksomhet "siden sist" 

Trinnene arbeider variert med både faglige og sosiale temaer, fra lesing, 

ordklasser, addisjon og desimaltall til samarbeid, følelser og klassemiljø. Elevene 

er engasjerte i prosjekter som verdensarbeid, klimaendringer, praktiske 



aktiviteter og kreative oppgaver som dans, musefellebil og nissesanger. Flere 

trinn jobber aktivt for å skape god stemning og samhold, blant annet gjennom 

felles leker, gruppearbeid og uteaktiviteter som utnytter dagslyset. Det 

planlegges også for en hyggelig adventstid og måter å gjøre november lysere og 

mer motiverende for alle. 

44/25 Status økonomi og budsjettarbeid  

Vi nærmer oss årets slutt og det er lettere å se hvor vi kan justere på budsjettet. 

Vi har et lite avvik på lønn, ca 1,4 % noe vi er fornøyd med. Vi har justert noen av 

postene i kjøp av varer og tjenester som inngår i egenproduksjon. Eventuelle 

justeringer i utkast til månedsrapport vil bli ettersendt til medlemmene i 

driftsstyret.  

Oppdatering etter møte: 

En endring i tallmaterialet sammenlignet med presentasjonen i forrige møte, er at 

nedgangen i elevtall ikke var hensyntatt slik jeg tidligere antok. Dette har medført 

justeringer i resultatet. I tillegg er det avdekket en feilpostering knyttet til kommunale 

avgifter, som påvirker tallene negativt. Videre har vi en lærer som er i videreutdanning, 

hvor det gjenstår å utbetale stipendmidler. 

  

Basert på de oppdaterte tallene forventer vi nå et merforbruk som ligger i tråd med det 

som ble estimert ved budsjettfastsettelsen. 

  

Merforbruket er anslått til ca. 4 500 000 kroner. Til orientering var merforbruket per 

avslutningen av årsregnskapet i mars på 5 302 000 kroner. Lander vi på 4 500 000 kroner 

dette har vi nådd målet vårt.  

  

• Drosjeutgifter (elevtransport) blir justert til oss i starten av januar.  

 

 AKS: Vi har per nå 8 elever på 5. trinn i deltid på aks, utgjør ca 20.000 ekstra i mnd -     

elevtallet har også økt på de lavere trinnene Ekstrahjelpsstøtten blir trolig 100.000 kr 

høyere enn antatt på grunn av en ny diagnose og forventet støtte til en elev på AKS. I 

tillegg får vi 100.000 kr fra AKS-fondet til svømmekurs og ferieutflukter. 

 

 

45/25  Aktuelle saker fra FAU 

Trafikk: Oppdatering fra hjertesoneprogrammet: Oppstartsmøte for hjertesone er 

avholdt med bymiljøetaten (BYM), skolen v/Bente og FAU v/Elin og Kirsti 23.oktober.  

Faser for hjertesoneprogrammet: 

1. Prosjektoppstart (Q4 2025) 

2. Medvirkning/nåsituasjon (Q4 2025) 

3. Bestemme fysiske tiltak (BYM) (Q1 2026) 

4. Gjennomføre fysiske tiltak (BYM) (Q2-Q3 2026) 

5. Evaluering og plan for skolen videre (Q4 2026) 



 

FAU og skolen er ansvarlige for å tegne opp utstrekning av hjertesonen. FAUs 

trafikkgruppe har utarbeidet hjertesonen rundt skolen som innholder farlige veier og 

kryss. 

Trafikkvakter: Trafikkgruppen lager liste for trafikkvakter for første halvår 2026. Det 

opprettholdes fire trafikkvakter pga. fortsatt pågående arbeider i Frognerseterveien. 

Minner om at alle må stille på sin vakt. 

Biblioteket: FAU har fått inn en stor sum penger denne høsten til biblioteksoppussing. 

Et stort bidrag (150 000) fra Grieg Foundation og ca 50 000 fra foreldregruppen gjennom 

en spleis og andre bidrag. Dette gjør at FAU nå har nok midler til å gjennomføre 

biblioteksoppgraderingen som ønskelig slik at Svendstuen kan få et nytt og fint 

skolebibliotek. Det jobbes med detaljplanlegging i samarbeid med skolen og OsloBygg. 

Disco for 4. og 5. trinn: Vellykket arrangement. Fint for skolemiljøet. 

46/25 Aktuelle saker fra skolen 

Nasjonale prøver: Gjennomgang av resultater fra nasjonale prøver. Fornøyd med 

resultatene både på 5. og 8. trinn. Unntaket er engelsk på 5. trinn, der er det satt 

inn tiltak for å heve nivået og tilpasse undervisningen. Vi skal også se mer på 

tiltak for å se på undervisningen på 1. - 4. trinn i engelsk.  
 

Kort presentasjon av ny strategi for Osloskolen. Satsningsområder som skolene 

skal lage lokaltilpassede tiltak innenfor. Prioriterte satsningsområder for 

Osloskolen er: • Språk og grunnleggende ferdigheter • Inkludering og sosial 

læring • Demokrati og medborgerskap. Skolene skal lage egne handlingsplaner 

tilpasset sin skole i 2026. 

Miljøarbeid, vi samarbeid med avdeling for Læring, inkludering og mangfold i 

etaten om et enda bedre skolemiljø, trygge og tydelige rammer og god 

klasseledelse. Dette vil fortsette inn i 2026, og er tiltak for å realisere mer av 

tiltakene i plan for et godt og trygt skolemiljø. 

I arbeid med profesjonsfellesskapet arbeider lærerne med å lage en plan for 

tydeligere systematikk i lese og -skriveopplæring. Vi samarbeider her med andre 

skoler for å dele erfaringer. 

Våre satsningsområder vil senere synliggjøres i handlingsplanen som skal 

utarbeides i 2026.  

47/25 Skolens arbeidsmiljø 

- De voksne merker godt at det er mindre ressurser og dårlig økonomi. Det tærer 
på oss. 

- Merker at vi er færre elever og dermed færre voksne 

- Holder likevel motet oppe. 



- Tippetreff 29.nov – Helge holder koken med tippelaget 

- Julebord 5. des 

48/25 Eventuelt: 

- Hvordan blir det med SMU-møtene fremover? 

Ris har et ekstra møte en gang i året, hvor informasjon om skolemiljøet 

og elevstemmen kommer frem. Voksen skole har god erfaring med møte 

kl. 8.00.  SMU-møter fremover: Christian vil kalle inn til færre og lengre 

møter, og prøve å få til morgenmøter. Vi prøver dette, og kaller inn til et 

utvidet SMU onsdag 21.01.2025 kl. 08.30 - 10.00 der resultater fra 

elevundersøkelsen blir tema. 

 

- Reiseregninger, dette har vært vanskelig, ingen av de andre skolene 

bruker dette systemet. Angående sak om reiseregning så har rektor 
snakket med alle naboskoler om dette og de som ikke har kommet i 
gang skal i gang med dette. Vi har fått beskjed om at manuelt 
innregistrert DS godtgjørelse kommer til å bli avvist av lønn, etter 
hvert. 
  

- Foreslår nytt fast punkt fra politikerne.  Blir ikke budsjettkutt slik som 

forespeilet. Blir mer tilsvarende tildeling som i år 

 Dato for møter til høsten, møteplan 

- 15. januar  

- 18. mars  

Vi setter dato for mai måned i januar. 

 

 

 

 

 

_______________________________________________________________________ 
Dato 19.11.2025 driftsstyrets leder   driftsstyrets sekretær 


